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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, 15 DIC. 2022

Int. N° 87

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979, el
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién N° 07/2019,
16/2020 y 30/2015 todas de la Contraloria General de la RepUblica, el Decreto Exento N° 28 de fecha
22 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud en relacion con la Resolucion Exenta Ra 428/103/2020
del Servicio de Salud Coquimbo; y

CONSIDERANDO:

1. El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el contexto del Desarrollo de
las Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022, apoyar las acciones de tratamiento y rehabilitacion de
personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas mediante el financiamiento de
proyectos efectuados por organizaciones comunitarias. Estos “Fondo de Centros de Prevencion de
Alcoholismo y Salud Mental 2022"

2.- Con fecha 01 de diciembre de 2022, el Servicio de Salud Coquimbo y Grupo Multifamiliar Victor
Hugo Rojas Traslaviia celebraron un convenio.

3._Por lo anteriormente expuesto y en razon de las facultades de mi cargo, dicto |a siguiente:

RESOLUCION:

, 1°.- APRUEBESE el convenio de fecha 01.12.2022 suscrito entre GRUPO
MULTIFAMILIAR VICTOR HUGO ROJAS TRASLAVINA, representado por su Presidenta dofia
JUANA VALLEJOS ESQUIVEL y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director
(S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, relativo a Convenio gue se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO

En La Serena, a ..01.12.2022..., comparece, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, en adelante "el Servicio", persona
juridica de derecho publico, representado por su Director (S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, ambos con domicilio en
Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, y la Organizacion Comunitaria GRUPO MULTIFAMILIAR VICTOR HUGO
ROJAS TRASLAVINA, RUT 65.760.370-8, persona juridica de derecho privado, domiciliado en calle Esmeralda Sin
Niimero, comuna de La Serena, representado por su Presidenta dofia JUANA VALLEJOS ESQUIVEL, RUN 11.380.327-4,
domiciliada en Pasaje Nicolds Correa N° 2847, Sector Las Compaiiias, comuna de La Serena, en adelante "La Organizacion
Comunitaria”, han acordado celebrar el presente convenio que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el contexto del Desarrollo de las
Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022, apoyar las acciones de tratamiento y rehabilitacion de
perscnas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas mediante el financiamiento de proyectos
efectuados por organizaciones comunitarias. Estes "Fondo de Centros de Prevencidon de Alcoholismo y
Salud Mental 2022" tienen una asignacién presupuestaria a través del cual se estipula la celebracién de
convenios con personas juridicas y también con personas naturales para que realicen acciones de salud,
por cuenta de los Servicios de Salud.

SEGUNDA: Dentro de este marco, La Organizacion Comunitaria presenté el proyecto denominado "“Cine de verano y
buenas practicas” (Anexo N°1), cuya ejecucion financiera es sdlo en diciembre de 2022. En cuanto al
desarrollo de actividades del proyecto puede realizarse entre diciembre de 2022 y marzo de 2023.

TERCERA: La presentacion del proyecto y la documentacion de la Organizacion Comunitaria, fue remitida de
manera digital, al Sub Departamento de Salud Mental del Servicio de Salud Coquimbo:

La documentacion presentada correspondiente a la Organizacién Comunitaria, consta de los siguientes
documentos:
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1.-Fotocopia de certificade de personalidad juridica.

2.-Fotocopia RUT de la Organizacién Comunitaria.

3.-Fotocopia por ambos lados de cédula de identidad del Presidente de la Organizaciéon Comunitaria.
4.-Certificado de residencia del Presidente de la organizacion comunitaria.

5.-Copia de documento que acredite cuenta de ahorro en banco de Organizacion Comunitaria.

6.- Carta de Respaldo de otras Instituciones u Organizaciones del sector en donde se ubica la
Organizacion.

CUARTA: Para la ejecucion del proyecto individualizado en la cldusula precedente, el Servicio de Salud Coguimbo
se obliga a entregar la suma de $580.800 (Quinientos ochenta mil ochocientos pesos) en una sola cuota
a La Organizacion Comunitaria.
La referida suma serd pagada a La Organizacion Comunitaria, una vez que quede totalmente tramitada
la resolucidon que aprueba este Convenio. Estos recursos deberdn ser utilizados exclusivamente en
actividades relacionadas con el proyecto “Cine de verano y buenas practicas”. Cualquier otro gasto no
comprendido en el proyecto o que exceda los montos sefialados sera rechazado.

QUINTA: La evaluacién y seguimiento del proyecte en relacion a las actividades y objetivos alcanzados estard a
cargo del Subdepartamento de Salud Mental del Servicio de Salud Coquimbo.
La organizacidn comunitaria debera informar de las actividades realizadas, a través de un informe
(cualitative y cuantitative) detallado de los objetivos y actividades contempladas en este proyecto al
término de la actividad comprometida (Anexo N° 2).
La rendicién de los gastos debera ser respaldada con beletas y/o facturas, de acuerdo al formato exigido
por la Contraloria General de la Republica, y deberé ser presentada al Subdepartamento de Salud Mental
del Servicio de Salud Coquimbo, dentro de cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se
originaron dichos gastos (Anexo N°3, N°® 4, N°5 y N°6).

SEXTA: El Servicio podra solicitar a la Organizacién Comunitaria, datos o informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

SEPTIMA: Ante el incumplimiento de las obligaciones del Convenio, por parte de la Organizacion Comunitaria,
autorizard al Servicio para poner término al presente convenio en forma unilateral y exigir la devolucion
del dinero entregado.

OCTAVA: La personeria de don GERMAN LOPEZ ALVAREZ para representar al Servicio de Salud Coquimbo consta
en Decreto Exento N° 28, de fecha 22 de marzo de 2022 y Resolucién Exenta RA 428/8/2020 de fecha
07 de enero de 2020 del Servicio de Salud Coquimbo, documentos que no se insertan por ser conocidos
de las partes.
La personeria de dofia JUANA VALLEJOS ESQUIVEL, para actuar en representacién de la Organizacion
Comunitaria GRUPO MULTIFAMILIAR VICTOR HUGO RQJAS TRASLAVINA, consta en Certificado del
Servicio de Registro Civil e Identificaciéon N° 500481392706 de fecha 09 de diciembre del 2022, segun
da cuenta Anexo N°1.

NOVENA: Se extienden como parte integrante del presente Convenio:
Anexo N°1: Formulario Presentacion Proyectos Fondo de Centros de Prevencién de Alcoholismo y Salud
Mental 2022 y documentos de la Organizacion Comunitaria;
Anexo N°2: Evaluacion Final Proyectos Fondos de Centros de Prevencion de Alcoholismo y Salud Mental
2022;
Anexo N°3: Titulo III Rendicién de Fondos Entregados a Terceros Privados.
Anexo N°4: Detalle de Rendicién de Cuentas;
Anexo N°5: Comprobante de Ingreso de Dinero;
Anexo N°6: Comprobante de Egreso de Dinero.

DECIMA: El presente Convenio se firma en un ejemplar quedandc en poder del Servicio de Salud.

FIRMAS ILEGIBLES

JUANA VALLEJOS ESQUIVEL GERMAN LOPEZ ALVAREZ
PRESIDENTA DIRECTOR (S)
GRUPO MULTIFAMILIAR SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

VICTOR HUGO ROJAS TRASLAVINA

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente bajo
denominacion de fondos de centros de prevencion de alcoholismo y salud mental, subtitulo 24.01.461,
correspondiente al presupuesto vigente dgt Sepvicio de Saldd Coquimbo para el afio 2022.
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NVENIO
En La Serena, a ... 01Dil‘,2022 ........... , comparece, el SERVICIO DE SALUD

COQUIMBO, en adelante "el Servicio", persona juridica de derecho publico,
representado por su Director (S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, ambos con domicilio
en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, y la Organizacion Comunitaria
GRUPO MULTIFAMILIAR VICTOR HUGO ROJAS TRASLAVINA, RUT 65.760.370-8,
persona juridica de derecho privado, domiciliado en calle Esmeralda Sin NUmero,
comuna de La Serena, representado por su Presidenta dofia JUANA VALLEJOS
ESQUIVEL, RUN 11.380.327-4, domiciliada en Pasaje Nicolas Correa N° 2847, Sector
Las Compafiias, comuna de La Serena, en adelante "La Organizacién Comunitaria”, han
acordado celebrar el presente convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el
contexto del Desarrollo de las Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022,
apoyar las acciones de tratamiento y rehabilitacion de personas con
problemas de consumo de alcohol y otras drogas mediante el
financiamiento de proyectos efectuados por organizaciones comunitarias.
Estos "Fondo de Centros de Prevencion de Alcoholismo y Salud Mental
2022” tienen una asignacion presupuestaria a través del cual se estipula
la celebracién de convenios con personas juridicas y también con
personas naturales para que realicen acciones de salud, por cuenta de
los Servicios de Salud.

SEGUNDA: Dentro de este marco, La Organizacion Comunitaria presentd el proyecto
denominado “Cine de verano y buenas practicas” (Anexo N°1), cuya
ejecucion financiera es solo en diciembre de 2022. En cuanto al
desarrollo de actividades del proyecto puede realizarse entre diciembre
de 2022 y marzo de 2023.

TERCERA: La presentacion del proyecto y la documentacion de la Organizacion
Comunitaria, fue remitida de manera digital, al Sub Departamento de
Salud Mental del Servicio de Salud Coquimbo:

La documentacion presentada correspondiente a la Organizacion
Comunitaria, consta de los siguientes documentos:

1.-Fotocopia de certificado de personalidad juridica.

2.-Fotocopia RUT de la Organizacion Comunitaria.

3.-Fotocopia por ambos lados de cédula de identidad del Presidente de la
Organizacion Comunitaria.

4.-Certificado de residencia del Presidente de la organizacion
comunitaria.

5.-Copia de documento que acredite cuenta de ahorro en banco de
Organizacion Comunitaria.

6.- Carta de Respaldo de otras Instituciones u Organizaciones del sector
en donde se ubica la Organizacion.
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CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

Para la ejecucion del proyecto individualizado en la cldusula precedente,
el Servicio de Salud Coquimbo se obliga a entregar la suma de
$580.800 (Quinientos ochenta mil ochocientos pesos) en una sola cuota
a La Organizacion Comunitaria.

La referida suma serd pagada a La Organizacién Comunitaria, una vez
que quede totalmente tramitada la resolucion que aprueba este
Convenio. Estos recursos deberdn ser utilizados exclusivamente en
actividades relacionadas con el proyecto “Cine de verano y buenas
practicas”. Cualquier otro gasto no comprendido en el proyecto o que
exceda los montos sefialados serad rechazado.

La evaluacion y seguimiento del proyecto en relacién a las actividades y
objetivos alcanzados estard a cargo del Subdepartamento de Salud
Mental del Servicio de Salud Coquimbo.

La organizacién comunitaria debera informar de las actividades
realizadas, a través de un informe (cualitativo y cuantitativo) detallado
de los objetivos y actividades contempladas en este proyecto al término
de la actividad comprometida (Anexo N° 2).

La rendicion de los gastos deberda ser respaldada con boletas y/o
facturas, de acuerdo al formato exigido por la Contraloria General de la
Republica, y debera ser presentada al Subdepartamento de Salud Mental
del Servicio de Salud Coquimbo, dentro de cinco primeros dias habiles
del mes siguiente al que se originaron dichos gastos (Anexo N°3, N° 4,
N°5 y N°6).

El Servicio podra solicitar a la Organizacion Comunitaria, datos o
informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del
mismo.

Ante el incumplimiento de las obligaciones del Convenio, por parte de la
Organizaciéon Comunitaria, autorizara al Servicio para poner término al
presente convenio en forma unilateral y exigir la devolucion del dinero
entregado.

La personeria de don GERMAN LOPEZ ALVAREZ para representar al
Servicio de Salud Coquimbo consta en Decreto Exento N° 28, de fecha
22 de marzo de 2022 y Resolucion Exenta RA 428/8/2020 de fecha 07
de enero de 2020 del Servicio de Salud Cogquimbo, documentos que no
se insertan por ser conocidos de las partes.

La personeria de dofia JUANA VALLEJOS ESQUIVEL, para actuar en
representacion de la Organizacion Comunitaria GRUPO MULTIFAMILIAR
VICTOR HUGO ROJAS TRASLAVINA, consta en Certificado del Servicio de
Registro Civil e Identificacion N° 500481392706 de fecha 09 de
diciembre del 2022, segun da cuenta Anexo N°1,

Se extienden como parte integrante del presente Convenio:

Anexo N°1: Formulario Presentacion Proyectos Fondo de Centros de
Prevencién de Alcoholismo y Salud Mental 2022 y documentos de la
Organizacion Comunitaria;

Anexo N°2: Evaluacion Final Proyectos Fondos de Centros de Prevencion
de Alcoholismo y Salud Mental 2022;

Anexo N°3: Titulo III Rendicion de Fondos Entregados a Terceros
Privados.

Anexo N°4: Detalle de Rendicion de Cuentas;

Anexo N°5: Comprobante de Ingreso de Dinero;

Anexo N°6: Comprobante de Egreso de Dinero.
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DECIMA: El presente Convenio se firma en un ejemplar quedando en poder del
Servicio de Salud.

JUANA VALLEJOé )ESQUIVEL
PRESIDENTA

_ GRUPO MULTIFAMILIAR

VICTOR HUGO ROJAS TRASLAVINA

GERMAN %)PEZ ALV
DIREGTOR (S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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